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ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร (แม่โจ้โพลล์) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ได้สำรวจความคิดเห็นประชาชนวัยทำงานทั่วประเทศ อายุระหว่าง 20 – 60 ปี จำนวน 
1,043 ราย ระหว่างวันที่  1 -15 มิถุนายน 2569  ในหัวข้อ “วัยทำงานกับพฤติกรรม 
การดูแลสุขภาพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของประชาชนวัยทำงานใน

ประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของการดูแลสุขภาพ ตลอดจนความต้องการการสนับสนุนจากองค์กร/นายจ้างใน
ปัจจุบัน ผลการสำรวจพบว่า วัยทำงานส่วนใหญ่ร้อยละ 73.44 กำลังเผชิญปัญหาสุขภาพที่มีสาเหตุมาจากการ
ทำงาน โดยปัญหาหลักอันดับ 1 คือ "ออฟฟิศซินโดรม" เช่น อาการปวดคอ บ่า ไหล่ ซึ่งเกิดจากการทำงาน 
ที่ต้องอยู่ในท่าเดิมเป็นเวลานาน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาคือปัญหาด้านสายตา เช่น ตาล้า ตาแห้ง จากการ
ใช้สายตาอย่างหนัก ร้อยละ 42.17 และภาวะวิตกกังวลหรือซึมเศร้า ร้อยละ 11.11 ขณะที่มีเพียงร้อยละ 26.56 
เท่านั้นที่ระบุว่าไม่ประสบปัญหาสุขภาพเลย  

ด้านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ แม้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 60.30 จะระบุว่ามีการออกกำลังกาย
เป็นประจำ แต่ก็มีคนวัยทำงานถึงร้อยละ 39.70 ที่ไม่ได้ออกกำลังกายเลย เนื่องจากอันดับ 1 คือ ภาระงานที่มาก
เกินไปและไม่มีเวลา (ร้อยละ 51.88) รองลงมาคือ สภาพเศรษฐกิจและค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 43.48) การขาด
แรงจูงใจ (ร้อยละ 37.45) และสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ืออำนวย (ร้อยละ 29.13) สะท้อนให้เห็นได้ชัดว่าปัญหา
สุขภาพของคนวัยทำงานไม่ได้เกิดจากความละเลยในพฤติกรรมส่วนบุคคลเพียงอย่างเดียว แต่ยังถูกบีบคั้นด้วย
โครงสร้างการทำงานและบริบททางเศรษฐกิจสังคมโดยรวมอีกด้วย นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่าวัยทำงานร้อยละ 66.13 
มองว่าองค์กรหรือผู้จ้างงานในปัจจุบัน ยังให้การสนับสนุนด้านสุขภาพแก่พนักงานได้ไม่เพียงพอ  ขณะที่ 
ร้อยละ 33.87 เท่านั้นที่มองว่าเพียงพอแล้ว สำหรับสวัสดิการด้านสุขภาพที่พนักงานต้องการให้องค์กรสนับสนุน
มากที่ สุด  5 อันดับแรก ได้แก่  อันดับ 1 นโยบายปรับลดเวลาการทำงาน หรือลดชั่ วโมงการทำงาน  
(ร้อยละ 42.17) อันดับ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอ้ือต่อสุขภาพ เช่น ออกแบบพ้ืนที่ให้สามารถ
เคลื่อนไหวร่างกายได้ (ร้อยละ 27.38) อันดับ 3 การจัดสรรพ้ืนที่และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการออกกำลังกาย 
(ร้อยละ 26.25) อันดับ 4 การสนับสนุนโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำปี (ร้อยละ 26.16) อันดับ 5 การจัดให้มี
ช่องทางหรือบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่พนักงาน (ร้อยละ 16.45)  

จากความเสี่ยงทางสุขภาพที่กล่าวมา ผลสำรวจได้มีข้อเสนอแนะที่น่าสนใจส่งถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการสนับสนุนให้กลุ่มธุรกิจขนาดเล็กมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้ใกล้เคียงกับหน่วยงานภาครัฐ 
รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้คนทำงานหันมาดูแลสุขภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การมอบเงินรางวัล หรือการแจก
คูปองส่วนลด ตลอดจนการส่งเสริมด้านโภชนาการที่ดีในที่ทำงาน เช่น การจัดหาอาหารเพ่ือสุขภาพในราคาที่ถูก
กว่าท้องตลาด หรือการจัดให้มีนักโภชนาการประจำสำนักงาน  ท้ายที่สุดนี้ องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ควร
ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาวะในสถานที่ทำงานอย่างเป็นระบบ เพราะไม่เพียงแต่จะช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของแรงงานไทย แต่ยังเป็นการลดความเสี่ยงด้านโรคภัยในระยะยาว ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
ของแรงงานและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมต่อไปในอนาคต  
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1. ปัจจุบันท่านประสบปัญหาด้านสุขภาพจากการทำงานอยู่หรือไม่  
 1) ประสบปัญหา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)     ร้อยละ 73.44  

โดยให้เหตุผลว่า 
อันดับ 1 ออฟฟิศซินโดรม เช่น ปวดคอ บ่าไหล่ จากการทำงาน  ร้อยละ 44.44  

 อันดับ 2  ปัญหาสายตา       ร้อยละ 42.17 
  เช่น ตาล้า ตาแห้ง จากการใช้สายตามากเกินไป 
 อันดับ 3 ภาวะวิตกกังวลและซึมเศร้า    ร้อยละ 11.11    
     2) ไม่ได้ประสบปัญหา        ร้อยละ 26.56 
  
2. ท่านมีการออกกำลังกายเป็นประจำหรือไม่ 

1) ออกกำลังกาย        ร้อยละ 60.30            
1.1 ออกกำลังกาย 1 – 2 ครั้ง/สัปดาห์    ร้อยละ 41.20 

 1.2 ออกกำลังกาย 3 – 4 ครั้ง/สัปดาห์    ร้อยละ 12.32 
 1.3 ออกกำลังกายมากกว่า 4 ครั้ง/สัปดาห์    ร้อยละ  6.78 
2) ไม่ได้ออกกำลังกายเลย       ร้อยละ 39.70 

  
3. ท่านคิดว่าปัจจุบันองค์กร/นายจ้าง ให้การสนับสนุนด้านการดูแลสุขภาพของวัยทำงานเพียงพอแล้วหรือไม่   

   1) เพียงพอ    ร้อยละ 33.87 
   2) ไม่เพียงพอ    ร้อยละ 66.13 

 
4. ปัจจัยใดที่เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

อันดับ 1 ภาระงานที่มากเกินไปและไม่มีเวลา    ร้อยละ 51.88 
อันดับ 2 สภาพเศรษฐกิจและค่าใช้จ่าย      ร้อยละ 43.48 
อันดับ 3 ขาดแรงจูงใจ       ร้อยละ 37.45 
อันดับ 4 สภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ไม่เอ้ืออำนวย   ร้อยละ 29.13 
อันดับ 5 โรคทางพันธุกรรม      ร้อยละ 8.40 

 
 
 
 

คนไทยวัยทำงานร้อยละ 73.44 เผยมีปัญหาสุขภาพจาก 
การทำงาน และร้อยละ 66.13 บอกนายจ้างยังดูแลไม่เพียงพอ 
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5. ท่านต้องการให้องค์กร ส่งเสริม/มีสวัสดิการการดูแลสุขภาพในเรื่องใดมากที่สุด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 อันดับ 1 นโยบายปรับลดเวลาการทำงาน/ลดชั่วโมงการทำงาน  ร้อยละ 42.17 
 อันดับ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการส่งเสริมสุขภาพ   ร้อยละ 27.38 
            เช่น การออกแบบพ้ืนที่ทำงานท่ีเอ้ือต่อการเคลื่อนไหว    
 อันดับ 3 การจัดสรรพ้ืนที่ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการออกกำลังกาย ร้อยละ 26.25 
 อันดับ 4 สนับสนุนโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำปี    ร้อยละ 26.16 
 อันดับ 5 จัดให้มีช่องทางปรึกษาด้านสุขภาพจิตของพนักงาน   ร้อยละ 16.45 
 
6. ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
 1) หน่วยงานควรมีนโยบายการส่งเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากร 

2) มีกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ เพ่ือจูงใจในการมีส่วนร่วม เช่น มีเงินรางวัลหรือคูปอง  
ส่วนลดสำหรับผู้ที่หันมาดูแลสุขภาพ เป็นต้น 

 3) ควรมีการส่งเสริมด้านโภชนาการในที่ทำงาน เช่น อาหารสุขภาพราคาที่ถูกกว่าท้องตลาด  
              มีนักโภชนาการในที่ทำงาน เป็นต้น 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ภูมิลำเนา 

1.1 ภาคเหนือ  ร้อยละ 39.11     1.2 ภาคกลาง  ร้อยละ 29.29 
 1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 27.26   1.4 ภาคใต้     ร้อยละ 4.34 
 
2. ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    2.1 อายุ 20 -30 ปี  ร้อยละ 42.87   2.2 อายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 24.31  
    2.3 อายุ 41 – 50 ปี ร้อยละ 20.00   2.4 อายุ 51 – 60 ปี ร้อยละ 12.82  
  
3. เพศ 

3.1 ชาย  ร้อยละ 41.96      3.2 หญิง ร้อยละ 53.36      3.3 เพศทางเลือก ร้อยละ 4.67 
 
4. ระดับการศึกษา 

4.1 ประถมศึกษา      ร้อยละ 7.16   4.2 มัธยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ 21.11  
4.3 อนุปริญา/ปวส.หรือเทียบเท่า  ร้อยละ 9.63  4.4 ปริญญาตรี  ร้อยละ  55.12 
4.5 สูงกว่าปริญญาตรี   ร้อยละ  6.98 
 

5. อาชีพ 
5.1 พนักงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจ้าง   ร้อยละ 40.42      5.2 พนักงานเอกชน/ลูกจ้าง  ร้อยละ 26.50     
5.3 ธุรกิจส่วนตัว     ร้อยละ 25.15      5.4 รับจ้างทั่วไป         ร้อยละ 7.93   
 
 
   

 
 

 
 
    


